UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

DO-0133/30/2011

Komunikat nr 30
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 22 listopada 2011 roku

w sprawie: dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich dla ktérych UJ stanowi
podstawowe miejsce pracy

Z dniem 1 pazdziernika 2011 roku weszta w zycie ustawa z dnia 18 marca 2011 roku
0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 84, poz. 455, z pézn. zm.), ktéra wprowadzita istotne zmiany w zakresie
mozliwo$ci dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Ustawa  wprowadzita limitowanie  dodatkowego zatrudnienia  nauczycieli
akademickich w szkotach wyzszych, jednostkach naukowo-badawczych. Nie ogranicza
zarazem mozliwosci dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich w ramach stosunku
pracy u innych pracodawcéw niz szkoly wyzsze i jednostki naukowo-badawcze ani nie
uzaleznia podjecia/kontynuowania takiego zatrudnienia od uprzedniej zgody Rektora.

1. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 129 cyt. wyzej ustawy, nauczyciel akademicki moze
podjaé lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza, za uprzednig
zgoda Rektora. Zgoda udzielana bedzie na rok akademicki.

Rektor odmawia wyrazenia zgody, jezeli §wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych
U innego pracodawcy, zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania uczelni lub wiaze
si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych 1 zasobdéw uczelni.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w szkole wyzszej lub
jednostce naukowo-badawczej bez zgsody Rektora, stanowi podstawe rozwiazania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego, bgdacego organem jednoosobowym (Rektor, Dziekan),
wymaga uzyskania zgody Senatu. Zgoda udzielana jest na okres kadencji. W przypadku
powotlania na kolejng kadencje, zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.

Brak zgody Senatu, obliguje nauczyciela akademickiego bedgcego organem
jednoosobowym, do zaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, w terminie
4 miesiecy od dnia nieuzyskania zgody. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia, powoduje wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego uczelni.

Nauczyciel akademicki zamierzajacy podjaé¢ dodatkowe zatrudnienie poza UJ
(zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1), sktada Rektorowi wniosek o wyrazenie zgody na
podjecie dodatkowego zatrudnienia (zalgcznik nr 1do niniejszego komunikatu). Z uwagi na



prowadzenie przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, centralnego wykazu
nauczycieli akademickich, wszystkie pozycje wniosku nalezy obowigzkowo wypehic.
Ztozenie wniosku niekompletnie wypelnionego, bedzie traktowane jako nieztozenie wniosku,
z wszelkimi konsekwencjami, okreslonymi wyzej.

2. Nauczyciel akademicki, ktory w dniu wejécia w zycie cyt. wyzej ustawy kontynuowat (na
podstawie dotychczasowych przepisow) dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy
w szkole wyzszej lub jednostce naukowo-badawczej, moze je wykonywaé maksymalnie do
30 wrze$nia 2014 roku.

W przypadku kontynuowania zatrudnienia w szkole wyzszej lub jednostce naukowo-
badawczej po tym terminie, nauczyciel akademicki sktada Rektorowi wniosek o wyrazenie
zgody na kontynuowanie takiego zatrudnienia (zatacznik nr 1do niniejszego komunikatu) lub

W przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia w szkole wyzszej
lub jednostce naukowo-badawczej przed dniem 30 wrzesnia 2014 r., nauczyciel akademicki
przed tym terminem sktada Rektorowi zawiadomienie o zaprzestaniu takiego dodatkowego
zatrudnienia (zatacznik nr 2 do niniejszego komunikatu).

3. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku cywilno-prawnego (umowa
zlecenia/o dzieto) nie wymaga zgody Rektora.

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora
sktadajac oSwiadczenie (zatacznik nr 3 do niniejszego komunikatu).

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Michal du Vall



Zalacznik nr 1 do Komunikatu nr 30
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 22 listopada 2011 roku

(imi¢ nazwisko)
(stanowisko)

WNIOSEK

Prosz¢ o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawczg w roku akademickim
............ T | 4

— nazwa szkoty wyzszej/jednostki naukowo-Dadaweze): ...

— nauczyciel akademicki/pracownik naukowy*

— mianowanie/umowa o prac¢™

— SEANOWISKO ... eeie e
— czas nieokreslony/czas okreslony™

—wymiar etatl ...........ooiiiiiiii

— okres zatrudnienia (pelna data): od ... do i
(dzien/miesiac/rok) (dzien/miesiac/rok)

* prosze niepotrzebne skreslié

KIaKOW, AN tovviiiiiiiiiiiiiiiiis e et ie e eaiaaea
(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Opinia Kierownika jedn.org. Decyzja Rektora

(podpis) (data i podpis)



Zalacznik nr 2 do Komunikatu nr 30
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 22 listopada 2011 roku

(imi¢ nazwisko)
(stanowisko)
(jednostka organizacyjna)

ZAWIADOMIENIE

Zawiadamiam, ze z dniem ...................... zaprzestalem/tam wykonywania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna lub
naukowo-badawcza:

(nazwa szkoty wyzszej/jednostki naukowo-badawczej i rok zaprzestania dodatkowego zatrudnienia)

Krakow, dnia ......ccccoovvvveevnneennnnn.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 3 do Komunikatu nr 30
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 22 listopada 2011 roku

(imi¢ nazwisko)
(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze poza Uniwersytetem Jagiellonskim prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza:

— migjsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz data jej rozpoczecia:

Krakow, dnia .....ccoeeeeevvivvneneneenn.

(podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

Przyjalem do wiadomosci

(Kierownik jedn.org.) (Rektor UJ)



