UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.97.2015

Zarzadzenie nr 102
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Z 30 wrzesnia 2015 roku

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli akademickich oraz innych os6b

prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

Na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, przy uwzglednieniu:

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym”,
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
22013 r. poz. 1571), zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie warunkow
wynagradzania”,

rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
W sprawie wysokosci 1 warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. z 2014 r. poz. 48),

zarzadzam, co nastgpuje:

Rozdzial |
Zakres zastosowania

§1

1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ do nauczycieli akademickich
w rozumieniu art. 108 ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz innych osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Jagiellonskim (zwanym dalej ,,UJ” lub
,Uczelnig”) oraz Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum (zwanym dalej ,,UJ
CM” lub ,,Collegium Medicum”), z zastrzezeniem Ust. 2.

. Niniejsze zarzadzenie nie ma zastosowania do nauczycieli akademickich uczestniczacych

W realizacji projektow wspotfinansowanych ze Zrédet innych niz okre§lone w art. 94 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym:
1) w Uniwersytecie Jagiellonskim: w zakresie w jakim ma zastosowanie Regulamin

zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczqgcych w Uniwersytecie Jagiellonskim
w realizacji projektow wspolfinansowanych ze zZrodet innych niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym (nie dotyczy
Collegium Medicum) wprowadzony =zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 roku (tekst jednolity ogloszony zarzgdzeniem nr 96
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 16 wrze$nia 2013 roku, ze zm.);

2) w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum: w zakresie w jakim ma

zastosowanie  Regulamin zatrudniania i wynagradzania 0sob realizujgcych



W Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum zadania na rzecz projektow
finansowanych z programow miedzynarodowych, funduszy europejskich, w tym
strukturalnych i pomocowych (zarzadzenie nr 5/2011 Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum z dnia 29 kwietnia 2011 roku, ze zm.).

§2

Zarzadzenie okresla zasady ustalania i wyptaty wynagrodzenia:
1) za godziny ponadwymiarowe;
2) dodatkowego, wynikajacego z rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania;
3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Rozdziat 11
Ustalenie wysokosci i zasady wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§3

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Czas pracy nauczyciela akademickiego
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum uczestniczacego w sprawowaniu
opieki zdrowotnej jest okreslony ponadto zakresem jego obowigzkéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
dziatalnos$ci dydaktycznej i badawcze;.

2. Wymiar pensum dydaktycznego oraz rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach
pensum ustala, z uwzglednieniem art. 130 ust. 3 ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 4

Nauczyciel akademicki, ktory nie wypelnia pensum na studiach stacjonarnych, jest
zobowigzany do prowadzenia brakujacej liczby zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych lub podyplomowych. W wyjatkowych przypadkach, po uzyskaniu zgody
Rektora, dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ uzupetniania pensum brakujaca liczba godzin prowadzonych
w ramach kursow.

§5

1. W szczegdlnych przypadkach, wuzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztatcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych lub kursach,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych. 1los¢ tych godzin nie moze przekracza¢ dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych %, a dla pracownikéw dydaktycznych % pensum.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazong w Karcie Indywidualnego
Przydziatu Zajeé Dydaktycznych (zwanej dalej ,,Karta Przydziatu”), moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslong w ust. 1.

3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany wykaza¢ liczbg wszystkich przydzielonych oraz
wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych w okresie rozliczenia pensum w Karcie
Przydziatu oraz w Karcie Indywidualnego Wykonania Zaje¢ Dydaktycznych (zwanej dalej
,Kartg Wykonania”), ktore sg prowadzone w Uczelni, celem prawidlowego rozliczenia



zaje¢ dydaktycznych. Karty Przydziatu i Karty Wykonania generowane sg z systemu
USOS.

§6

. Za kazda godzine obliczeniowg (odpowiadajacg 45 minutom) zaje¢ prowadzonych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
w zaleznoS$ci od zajmowanego stanowiska:

1) na studiach stacjonarnych I i Il stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz
studiach 111 stopnia wedtug stawek okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia, jednolitych studiach magisterskich,

studiach 111 stopnia, studiach podyplomowych i kursach wedtug stawek okreslonych
w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Stawki wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajace warto$ci maksymalnych,
moga by¢ zastosowane, jezeli jednostka posiada na ten cel srodki zatwierdzone w planie
rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ, a w sprawach dotyczacych
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum przez zastgpce Kwestora UJ
ds. Collegium Medicum.
Stawki musza by¢ jednolite i obowigzywaé na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej UJ (wydziatu), jednostki poza- i migdzywydziatowej. Wysokos¢ stawek
ustala dziekan wydziatu, a w przypadku jednostek poza- i miedzywydziatowych — dyrektor
badz kierownik, po zasiggni¢ciu opinii rady wydziatu lub rady jednostki poza- lub
miedzywydziatowe;.

§7

. Wynagrodzenie za  godziny ponadwymiarowe na  studiach  stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych lub kursach wyptaca si¢ po dokonaniu rozliczenia
godzin  rzeczywiscie przeprowadzonych zajg¢ dydaktycznych, raz w  roku,
z uwzglednieniem okresu rozliczenia pensum. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ na
podstawie stawek obowigzujagcych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie
pensum.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nastepuje po zlozeniu formularzy
wygenerowanych z systemu USOS:

1) zbiorczego wykonania zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki;

2) Karty Wykonania.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych i kursach nastepuje na podstawie ,,Zlecenia wyptaty
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe — Zd-1” (wzor Zd-1 stanowigcy zalacznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na
studiach niestacjonarnych, podyplomowych i kursach po ich wykonaniu, po zakonczeniu
pierwszego semestru, a przed zakonczeniem okresu rozliczenia pensum, pod warunkiem
wykonania przez nauczyciela akademickiego pelnego pensum dydaktycznego
w | semestrze. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie ,,Zlecenia wyplaty
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe — Zd-2” (wzor Zd-2 stanowigcy zalacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia).

. Wyptata wynagrodzenia w trakcie roku akademickiego przewidziana w ust. 4 moze
nastgpi¢ pod warunkiem:

1) zlozenia zbiorczego planu zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki;

2) zlozenia Karty Przydziatu;



3)

potwierdzenia przez kierownika jednostki wykonania zaje¢ (,,Potwierdzenie wykonania
zaje¢” — wzor PWZ stanowigcy zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia).

Rozdzial 111
Dodatkowe wynagrodzenie

§8

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim;

opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo
W postepowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora;

opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujgcego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;
opracowanie recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora zwyczajnego i recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej tytut profesora,

sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego.

§9

Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 niniejszego zarzadzenia,
okresla zatgcznik nr 3.

§ 10

1. Dodatkowe wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnych przyznaja
(w ramach stawek okreslonych w zalaczniku nr 3):

1)
2)

uczelnianej komisji rekrutacyjnej — Prorektor UJ ds. dydaktyki;
wydziatowym komisjom rekrutacyjnym — dziekani wydziatow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa § 8 pkt 2-7 niniejszego zarzadzenia,
przyznaja (w ramach stawek okreslonych w zatgczniku nr 3) dziekani wydziatow.

§11

Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca si¢ po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan na
podstawie ,,Zlecenia wyptaty dodatkowych wynagrodzen” (wzoér Zd-4 stanowigcy zalacznik
nr 8 do niniejszego zarzadzenia).

§12

Do zasad ustalania i wyplaty dodatkowego wynagrodzenia w rozumieniu niniejszego
zarzadzenia nie majg zastosowania zasady okreslone uchwatami nr 76/1\V/2013 i nr 77/1\VV/2013
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 24 kwietnia 2013 roku.



Rozdzial IV
Ustalanie i wyplata wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie
umow cywilnoprawnych

§13

1. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych
i kursach moga by¢ prowadzone na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych
z posiadajacymi stosowne kwalifikacje osobami, niezatrudnionymi na podstawie stosunku
pracy w Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich. Warunki prowadzenia zajeé¢
na podstawie umow cywilnoprawnych okreslajg akty wewnatrzuczelniane.

2. Warunkiem niezb¢dnym dla rozliczenia umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zajgé
dydaktycznych jest:

1) uwzglednienie tych zaje¢ w zbiorczym planie zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim;
2) dokonanie indywidualnego przydziatu zajg¢ dydaktycznych.

3. Indywidualny przydziat zaj¢¢ dydaktycznych stanowi podstawe do okreslenia przedmiotu
zamdwienia umowy cywilnoprawnej.

4. Zajecia wynikajagce z umow cywilnoprawnych majag by¢ ponadto uwzglednione
W zbiorczym wykonaniu zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki, z dotaczonym
indywidualnym wykonaniem zaj¢¢ dydaktycznych kazdej osoby realizujacej zajecia
dydaktyczne.

§14

1. Za kazda godzing obliczeniowg zaje¢ dydaktycznych zleconych na podstawie umowy
cywilnoprawnej osoba prowadzaca zajecia otrzymuje wynagrodzenie wedlug stawek
ustalonych w zalaczniku nr 1 lub 2 do niniejszego zarzadzenia, w zalezno$ci od rodzajow
studiow.

2. Stawki wyzsze od stawek minimalnych, ale nieprzekraczajace wartosci maksymalnych,
moga by¢ zastosowane, jezeli jednostka posiada na ten cel srodki zatwierdzone w planie
rzeczowo-finansowym i potwierdzone przez Kwestora UJ, a w sprawach dotyczgcych
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum przez zastgpcg Kwestora UJ
ds. Collegium Medicum.

3. Stawki musza by¢ jednolite i obowigzywal na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej UJ (wydziatu), jednostki poza- i miedzywydziatlowej. Wysokos$¢ stawek
ustala dziekan wydziatu, a w przypadku jednostek poza- i miedzywydziatowych — dyrektor
badz kierownik, po zasi¢gnieciu opinii rady wydzialu lub rady jednostki poza- lub
mie¢dzywydziatowe;.

§15

Wyptata wynagrodzenia za zaje¢cia dydaktyczne na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych i kursach nastepuje w catosci po wykonaniu zlecenia lub dzieta na podstawie:
1) prawidlowo wypetionego rachunku;
2) zlecenia wyplaty wynagrodzenia za zajgcia dydaktyczne w ramach umow
cywilnoprawnych (wzér Zd-3 stanowigcy zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia);
3) potwierdzenia wykonania zaj¢¢ przez kierownika jednostki (,,Potwierdzenie wykonania
zaje¢” — wzor PWZ stanowiacy zalaeznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia).



§16

1. Dopuszcza si¢ mozliwosé wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 14, w etapach,
na podstawie rachunkow czg¢$ciowych, jezeli wykonane zajecia moga by¢ przedmiotem
odrebnego odbioru i umowa z wykonawca taki tryb przewiduje.

2. Wyptata wynagrodzenia przewidzianego w ust. 1 nastepuje pod warunkiem:

1) ztozenia zbiorczego planu zajg¢ dydaktycznych w roku akademickim;

2) dokonania indywidualnego przydziatu zaje¢;

3) zawarcia umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zaje¢;

4) potwierdzenia przez kierownika jednostki wykonania zaje¢ (,,Potwierdzenie wykonania
zaje¢” — wzor PWZ stanowigcy zalaeznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia).

3. Wyptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie ,,Zlecenia
wyplaty wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne w ramach uméw cywilnoprawnych” (wzor
Zd-3 stanowigcy zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia).

§17

Do o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, zawierajacych umowy cywilnoprawne
Zz Uczelnia na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 13-16 niniejszego zarzadzenia, z tym, ze
przyjete w zalacznikach stawki sg stawkami brutto.

Rozdzial V
Postanowienia przej$ciowe i koncowe

§18

1. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prorektora UJ ds. polityki kadrowej
I finansowej, a w przypadku Collegium Medicum — za zgoda Prorektora UJ ds. Collegium
Medicum, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zawarcia umow cywilnoprawnych z pracownikami
Uczelni lub odpowiednio UJ CM, ale wylacznie w odniesieniu do zajg¢ dydaktycznych
prowadzonych na studiach podyplomowych i kursach w roku akademickim 2015/2016, jak
réwniez w odniesieniu do zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na studiach odptatnych dla
obcokrajowcow.

2. Traci moc zarzadzenie nr 59 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 18 wrze$nia
2009 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich (tekst jednolity
ogloszony zarzadzeniem nr 35 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 23 maja 2012 roku,
ze zm.), z wylaczeniem regulacji dotyczacych studiéw odplatnych dla obcokrajowcow,
ujetych w zalaczniku nr 9 do ww. zarzadzenia.

3. Do ustalania zasad i wyptaty wynagrodzenia za zajg¢cia przeprowadzone w roku
akademickim 2014/2015 stosuje si¢ zarzadzenie nr 59 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 18 wrzes$nia 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli
akademickich (tekst jednolity ogloszony zarzadzeniem nr 35 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 23 maja 2012 roku, ze zm.).

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 roku.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



Zakgczniknr 1

do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrze$nia 2015 r.

Dzialajagc na podstawie § 26 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw wynagradzania ustala

sig:

1. Jednolite stawki wynagrodzenia za godziny realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych I i Il stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach

111 stopnia obowigzujgce we wszystkich jednostkach organizacyjnych UJ:

a) dla pracownikoéw UJ lub UJ CM

Lp.

Stanowisko

Stawki obowigzujace (zl)

Studia I i 1l stopnia
jednolite studia
magisterskie

Studia Il stopnia

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytut naukowy, profesor wizytujacy
posiadajacy tytut naukowy

78

od 78 do 156

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora,
profesor wizytujacy posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego

65

od 65 do 130

Adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora, starszy wyktadowca

64

od 64 do 128

Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor

42

od 42 do 86

Inne osoby zatrudnione w UJ lub odpowiednio UJ
CM

42

od 42 do 86

b) dla 0sob niezatrudnionych w UJ lub UJ CM

Lp,

Stanowisko

Stawki obowigzujace (zh)

Studia I i 11 stopnia
jednolite studia
magisterskie

Studia Il stopnia

Wybitny specjalista niezatrudniony w UJ lub

1. odpowiednio UJ CM od 60 do 137 od 60 do 274
2. | Prof. dr hab. od 60 do 90 od 60 do 180
3. | Dr hab. od 50 do 75 od 50 do 150
4. |Dr od 49 do 74 od 49 do 148
5. | Mgr od 42 do 50 od 42 do 100

2. W przypadku zaje¢ realizowanych na rzecz studentow niepetnosprawnych prowadzonych na
zlecenie Dziatlu ds. Osob Niepelnosprawnych (DON) stawke wynagrodzenia za godzing zajeé
dydaktycznych nalezy powigkszy¢ o 20 zi, z tym, ze powigkszenie stawek nie moze
przekroczy¢ warto$ci maksymalnych wskazanych w lit. a.




Zakgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrze$nia 2015 r.

Dzialajac na podstawie § 26 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzania

ustala si¢ nastgpujgce jednolite stawki

za godziny realizowane w ramach zajeé

dydaktycznych na studiach niestacjonarnych 1 i Il stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach Ill_stopnia, studiach podyplomowych i kursach obowiazujace

we wszystkich jednostkach organizacyjnych UJ:

1. Dla pracownikow UJ lub UJ CM

Lp. Stanowisko Stawki obowiazujace (z})
min max

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny

1. |posiadajacy tytul naukowy, profesor wizytujacy 60 190
posiadajacy tytul naukowy
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor

2. | wizytujacy posiadajacy stopien doktora 50 160
habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora,

3. 49 120
starszy wyktadowca

4. | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 32 95

5. | Inne osoby zatrudnione w UJ lub odpowiednio UJ CM 32 160

2. Dla 0s06b niezatrudnionych w UJ lub UJ CM

Lp Stopien/tytul naukowy Stawki obowigzujace (z})
' min max
Wybitny specjalista niezatrudniony w UJ lub

1| odpowiednio UJ CM 100 450

2. |Prof. dr hab. 60 190

3. | Dr hab. 50 160

4. |Dr 49 120

5. |Mgr 32 95

Na studiach 11 stopnia wzglgdem o0s6b niezatrudnionych w UJ lub UJ CM stawki moga by¢
zwigkszone do 100%.



Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 r.

Dzialajac na podstawie:

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
W sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013
r. poz. 1571),

rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
W sprawie wysokosci 1 warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za
recenzje 1 opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. z 2014 r. poz. 48),

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 sierpnia 2012 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci 1 warunkOw wyptacania
wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim,
postgpowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U.
z 2012 r. poz. 990),

ustala si¢ stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich:

1. Zaudziat w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej:

Lp. funkcja wynagrodzenie maksymalne
Przewodniczacy 1715 zt
Sekretarz 1592 zt
Czlonek 1347 zt

2. Za udzial w pracach wydzialowych komisji rekrutacyjnych — liczba kandydatow ponad

800 osob:

Lp. funkcja

kwota wynagrodzenia

1. |Przewodniczacy

od 700 zt do 1715 zt

2. | Sekretarz

od 600 zt do 1592 zt

3. |Czlonek

od 500 zt do 1347 zt

3. Za udzial w pracach wydzialowych komisji rekrutacyjnych — liczba kandydatéw od 401 do

800 os6b:

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
Przewodniczacy od 525 zt do 1287 zt
Sekretarz od 450 zt do 1194 zt
Cztonek od 375 zt do 1010 zt




4. Za udziat w pracach wydziatlowych komisji rekrutacyjnych — liczba kandydatow do 400
0séb:

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
Przewodniczacy od 350 zt do 858 zt
Sekretarz od 300 zt do 796 zt
Cztonek od 250 zt do 674 zt

5. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi:
790 zt — 1592 71

6. Zasprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim: 5390 zi

7. Zarecenzj¢ w przewodzie doktorskim: 1832,60 zt

8. Zarecenzje w przewodzie/postepowaniu habilitacyjnym: 2156 zt

9. Zarecenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora: 2695 zt

10. Za sporzadzenic opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora

habilitowanego (cztonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego):

Lp. funkcja kwota wynagrodzenia
1. |Przewodniczacy 2156 zt

2. | Sekretarz 1886,50 zt

3. |Czlonek 1078 zt

4. |Recenzent 539 zt

11. Za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki — 1600 zi

12. Za opracowanie recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym zatrudnienie
na stanowisku profesora zwyczajnego 1 recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej tytul profesora — 1800 zk.



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 r.
Ipieczatka jednostki zlecajacej wyptate/

Zrodto finansowania (MPK/PSP/nr zlecenia™)

Zd-1
Zlecenie wyplaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
na studiach stacjonarnych /niestacjonarnych/podyplomowych/kursach */ ** w roku akademickim ..................... Lo
Zlecam wyptatg wynagrodzen za zlecone godziny ponadwymiarowe na studiach ......................... nizej wymienionym nauczycielom akademickim zatrudnionym
USRS R e R eE R RO SRR LR £E SRR eEE£E R eEAEE R RS EE SRR EE SRR R E R R SRR eE£EE £ £E SRR £E SRR R R RS eE e E e
Lp. Tytut lub stopien Stanowisko Wymiar Wykonana Wykonana liczba Godziny Stawka za Nalezne Uwagi
naukowy, imi¢ pensum liczba godzin godzin zajeé ponadwymia- godzine wynagro-
i nazwisko dydaktycznego | zajeé¢ dydakt. na dydakt. na rowe na dzenie
zatrudnionego obowiazujacy studiach studiach studiach [7x8/
w jednostce nauczyciela w danym roku stacjonarnych | niestacjonarnych/ |  .........
akademickiego akademickim podyplomowych/
kursach
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
Razem

X) — wg karty indywidualnego wykonania zaje¢
XX) — niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z rozliczeniem zaj¢¢ dydaktycznych
i obowiazujgcymi stawkami

Potwierdzam wykonanie zajgé:

/Z up. Kierownika Dziatu Spraw Osobowych/
Ipodpis, pieczatka imienna/

/Dyr. Instytutu/Kier. Katedry/Kier. jednostki org./
Ipodpis, pieczatka imienna/

Ipodpis, pieczatka imienna/

Zatwierdzono do wyplaty :

Dziekan Kwestor

Ipodpis, pieczatka imienna/

Ipodpis, pieczatka imienna/




Ipieczatka jednostki zlecajacej wyptate/

Zrodto finansowania (MPK/PSP/nr zlecenia™)

Zlecenie wyplaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe

na studiach niestacjonarnych/podyplomowych/kursach */* /** jw roku akademickim .................... Loseeerseesneeinens

Zlecam wyplate wynagrodzen za zlecone godziny ponadwymiarowe na studiach

Zatacznik nr 5
do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 r.

Zd-2

nizej wymienionym nauczycielom akademickim zatrudnionym
)

U Rt EE R E R eE AR R RO SRR R E S E SR eE £ £E LR eEEEE R E RS E LR E SRR E R LSRR SE £ S RS EE SRS AR RS R nE e
Lp. Tytul lub stopien Stanowisko Wymiar Zaplanowana Zaplanowana Wykonane Stawka za Nalezne Uwagi
naukowy, imie¢ pensum liczba godzin liczba godzin godziny godzine wynagro-
i nazwisko dydaktycznego | zaje¢ dydakt. na | zaje¢ dydakt. na | ponadwymiarowe dzenie
zatrudnionego obowigzujacy studiach studiach na studiach 17x8/
w jednostce nauczyciela w danym roku | stacjonarnych™ | niestacjonarnych/ | niestacjonarnych/
akademickiego akademickim podyplomowych/ | podyplomowych/
kursach ** kursach **
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Razem

X) — wg karty indywidualnego przydziatu zaje¢ dydaktycznych
XX) — niepotrzebne skresli¢
XXX) — wg potwierdzenia wykonania zaje¢ /wzor - PWZ/

/podpis, pieczatka imienna/

Potwierdzam wykonanie zaj¢c:

/Dyr. Instytutu/Kier. Katedry/Kier.jedn.org./

Ipodpis, pieczatka imienna/

Dziekan

Zgodnie z przydziatem zaj¢¢ dydaktycznych

i obowigzujacymi stawkami

/Z up. Kierownika Dziatu Spraw Osobowych/

Zatwierdzono do wyplaty :

Ipodpis, pieczatka imienna/

Ipodpis, pieczatka imienna/

Kwestor

Ipodpis, pieczatka imienna/




/pieczatka jednostki zlecajacej wyplate/

Zr6dto finansowania (MPK/PSP/nr zlecenia™)

Zlecenie wyplaty wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne w ramach uméw cywilnoprawnych

Zatacznik nr 6

do zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 r.

na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych/podyplomowych/kursach * /* /w roku akademickim .............ccc......

Zd-3

-
©

Imie i nazwisko

Tytul lub stopien
naukowy/
stanowisko

Wynagrodzenie
wg zawartej

umowy

Wynagrodzenie za wykonane zajecia

Wyplacone do wyplaty wg rachunkéw

ilos¢ godzin

stawka

kwota

5 6

7

8

© © Nl o g B W N P

=
I

[N
[

=
N

-
w

=
>

=
o

=
o

=
~

N
©

=
©

N
©

Razem

X) - wyplacone na podstawie rachunkéw w okresie poprzedzajacym

XX) - niepotrzebne skresli¢

/podpis, pieczatka imienna/

Potwierdzam wykonanie zajec:

/Dyr. Instytutu/Kier. Katedry/Kier. jedn. org./
/podpis, pieczatka imienna/

Zatwierdzono do

Dziekan

/podpis, pieczatka imienna/

Zgodne z przydziatem /rozliczeniem zajgc,
zawartymi umowami i obowigzujacymi stawkami

/Z up. Kierownika Dzialu Spraw Osobowych/
/podpis, pieczatka imienna/

wyplaty :

Kwestor

/podpis, pieczatka imienna/



Wydzial

Potwierdzenie Wykonania Zaje¢ — dotyczace semestru

Zatacznik nr 7
do zarzgdzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 r.

PWzZ

L.p.

Nazwisko i imi¢

Stanowisko/stopien/
tytul naukowy

Wymiar pensum
dydaktycznego
obowigz.

w danym roku akad.

Wykonana liczba godzin na
studiach niestacjonarnych,
podyplomowych, kursach

Suma Ro6znica
(5+6) (7-4)

Wykonana liczba godzin na
studiach stacjonarnych

3.

4.

5. 6. 7. 8

podpis Dyrektora/Kierownika podpis Dziekana




Zatacznik nr 8
do zarzgdzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 r.

Zd-4
/pieczatka zlecajacej jednostki organizacyjnej/
......................................................................... Krakow, dnia ........ccceeeeeviiiivveneennnn,
Zr6dto finansowania (MPK/PSP/nr zlecenia®)
Zlecenie wyplaty
dodatkowych wynagrodzen
Na podstawie § ......cccceevrerrenen. ust. 1 oo, zarzadzenia nr 102 Rektora UJ z 30 wrzesnia 2015 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich oraz innych osoéb prowadzacych zajecia dydaktyczne
w Uniwersytecie Jagiellonskim oraz w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum zlecam wyptate

dodatkowego wynagrodzenia za:

A e e B
nizej wymienionym osobom:

Tytul lub stopien
naukowy, imi¢ S
Lp. | i nazwisko zatrudnionego Jednostka Stawka Kwota Uzasadnlenlg
. . wynagrodzenia wynagrodzenia
w jedn. nauczyciela
akademickiego
0 1 2 3 4 5
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Razem
Zlecam wyptate: Zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi stawkami:
Dyrektor Instytutu, Kierownik Jednostki Kierownik Dziatu Spraw Osobowych
/podpis i pieczatka imienna/ /podpis i pieczatka imienna/

Zatwierdzono do wyplaty:

Prorektor /Dziekan/” Kwestor

/podpis i pieczatka imienna/ /podpis i pieczatka imienna/

X) — niepotrzebne skresli¢
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