
 

DO-0132/1/2012        

 

Pismo okólne nr 1 

 Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej 

z 28 lutego 2012 roku 

 

w sprawie: zasad przedłużania zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich 

oraz ponownego zatrudniania osób zwolnionych w wyniku rotacji 

 

 

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, wyrażonym 

w piśmie z dnia 30 grudnia 2011r. znak: MNiSW-DNS-WRK-619-20752-1/ZM/11, 

przedłużenie zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego 

doktora i na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 

habilitowanego, następuje na zasadach przewidzianych w statucie uczelni i nie wymaga 

przeprowadzenia konkursu. 

Oznacza to, że do dnia 1 października 2013 roku okres zatrudnienia w UJ na 

stanowisku asystenta nie powinien przekraczać 8 lat, a adiunkta 9 lat. Okres ten ulega 

przedłużeniu do czasu zakończenia postępowania habilitacyjnego lub doktorskiego, jednakże 

na okres nie dłuższy niż rok, jeżeli przed upływem okresu zatrudnienia została podjęta 

uchwała o wszczęciu przewodu habilitacyjnego lub dalszych etapach przewodu doktorskiego 

(§ 152 ust. 1 i 2 Statutu UJ).  

Zdaniem MNiSW możliwość zatrudnienia bez przystępowania do otwartego konkursu 

dotyczy wyłącznie stanowisk asystenta i adiunkta.  

Informuję również, że w przypadku ogłoszenia konkursu na stanowisko asystenta lub 

adiunkta zwolnione w wyniku rotacji, nie może na nim zostać zatrudniona osoba, która 

została z tego stanowiska „wyrotowana”.  

Dopuszcza się natomiast zatrudnienie w drodze otwartego konkursu na wolne 

stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadającej tytułu naukowego, która była 

uprzednio zatrudniona na tym stanowisku i nie uzyskała tytułu naukowego w okresie, 

o którym mowa w § 150 ust. 2 Statutu UJ.  

 

 

 

Prorektor UJ 

ds. polityki kadrowej i finansowej 

 

 

Prof. dr hab.  Michał du Vall 


