UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

D0O-0132/1/2012

Pismo okolne nr 1
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z 28 lutego 2012 roku

w sprawie: zasad przedluzania zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich
oraz ponownego zatrudniania osob zwolnionych w wyniku rotacji

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wyrazonym
wpismie z dnia 30 grudnia 2011r. znak: MNiSW-DNS-WRK-619-20752-1/ZM/11,
przedluzenie zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora i na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, nastgpuje na zasadach przewidzianych w statucie uczelni i nie wymaga
przeprowadzenia konkursu.

Oznacza to, ze do dnia 1 pazdziernika 2013 roku okres zatrudnienia w UJ na
stanowisku asystenta nie powinien przekracza¢ 8 lat, a adiunkta 9 lat. Okres ten ulega
przedhuzeniu do czasu zakonczenia postepowania habilitacyjnego lub doktorskiego, jednakze
na okres nie dluzszy niz rok, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostata podj¢ta
uchwata o wszczeciu przewodu habilitacyjnego lub dalszych etapach przewodu doktorskiego
(§ 152 ust. 112 Statutu UJ).

Zdaniem MNiSW mozliwos¢ zatrudnienia bez przystgpowania do otwartego konkursu
dotyczy wylacznie stanowisk asystenta i adiunkta.

Informuje¢ rowniez, ze w przypadku ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta lub
adiunkta zwolnione w wyniku rotacji, nie moze na nim zosta¢ zatrudniona osoba, ktora
zostala z tego stanowiska ,,wyrotowana”.

Dopuszcza si¢ natomiast zatrudnienie w drodze otwartego konkursu na wolne
stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajgcej tytutu naukowego, ktora byta
uprzednio zatrudniona na tym stanowisku i nie uzyskata tytulu naukowego w okresie,
0 ktorym mowa w § 150 ust. 2 Statutu UlJ.
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