Uchwala nr 102/V1/2015
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 24 czerwca 2015 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzgdzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie Jagiellonskim

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwala Regulamin zarzqdzania wlasnosciq intelektualng
oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Jagiellonskim w brzmieniu okre§lonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Regulamin
zarzadzania wlasnoS$cig intelektualna oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Jagiellonskim

W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania wtasno$cia intelektualng oraz poszanowania
praw tworcow, w tym prawa do stusznego wynagrodzenia, a takze umozliwienia transferu wynikow
badan prowadzonych w Uniwersytecie Jagiellonskim do gospodarki narodowej, uwzgledniajac
priorytetowe znaczenie wspdlpracy z sektorem prywatnym, w wykonaniu art. 86¢c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 11 lipca 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1198), Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwala niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL 1
Definicje i postanowienia ogo6lne
§ 1. Definicje
W zakresie zastosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1) Regulamin — niniejszy regulamin;

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

3) tworca — osoba, ktora wytworzyta dobra intelektualne;

4) jednostka macierzysta — wydziat, jednostka miedzywydziatowa lub inna jednostka organizacyjna
Uniwersytetu, w ktorej zatrudniony jest tworca;

5) pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uniwersytetem na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru lub mianowania;

6) dobra intelektualne — dobra wtasno$ci przemystowej, utwory, przedmioty praw pokrewnych oraz
bazy danych chronione sui generis;

7) dobra wilasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie uktadow scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany
ro$lin oraz know-how;

8) utwory — utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

9) know-how — informacje dotyczace dobr intelektualnych, nieujawnione do wiadomosci publicznej,
ktoére moga mie¢ warto$¢ rynkowa, badawcza lub naukowa;

10) CITTRU - Centrum Transferu Technologii CITTRU,;

11) Komisja — Uniwersytecka Komisja ds. wlasnosci intelektualne;j;

12) komercjalizacja bezposrednia — komercjalizacja bezposrednia w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.);

13) komercjalizacja po$rednia — komercjalizacja po$rednia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.);

14) badania naukowe — badania naukowe w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.);

15) prace rozwojowe — prace rozwojowe W rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.).



§ 2. Zakres przedmiotowy

1. Regulamin okre$la prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikdéw, studentéw i doktorantéw
w zakresie ochrony i korzystania z dobr intelektualnych Uniwersytetu, a ponadto zasady
wynagradzania tworcow, zasady i1 procedury komercjalizacji oraz zasady korzystania z majatku
Uniwersytetu, w szczegolno$ci z dobr intelektualnych oraz infrastruktury badawczej stuzacej do
wytworzenia dobr intelektualnych.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do utworow naukowych z wyjatkiem przypadkow w nim
uregulowanych.

§ 3. Podstawowy zakres podmiotowy

Regulamin jest wigzacy dla pracownikow, studentéw i doktorantow Uniwersytetu na podstawie art. 65
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
ze zm.) z chwilg jego wejscia w zycie, z zastrzezeniem § 4. ust. 2.

§ 4. Rozszerzony zakres podmiotowy

1. Regulamin stosuje si¢ do uméw zawieranych z innymi osobami niz wymienione w § 3 przez jego
udostgpnienie drugiej stronie przed zawarciem umowy lub w czasie trwania stosunku prawnego
0 charakterze ciaglym w sposdb umozliwiajacy jego przechowywanie i odtwarzanie w zwykltym
toku czynnosci. Do inkorporacji Regulaminu do stosunku umownego wystarczy podanie drugiej
stronie informacji o publikacji Regulaminu w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu wraz
Z bezposrednim odestaniem do miejsca publikacji.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw, studentow i doktorantow
Uniwersytetu w odniesieniu do regulacji Rozdziatu II i III Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Dobra intelektualne wytworzone w Uniwersytecie
§ 5. Prawa do débr intelektualnych wytworzonych w Uniwersytecie

1. Prawa majatkowe do dobr intelektualnych wytworzonych w ramach stosunku pracy przystuguja
Uniwersytetowi.

2. Prawa osobiste tworcow dobr intelektualnych wytworzonych w ramach stosunku pracy przystuguja
tworcom.

§ 6. Dobra intelektualne wytworzone w ramach stosunku pracy

1. Dobra intelektualne uwaza si¢ za wytworzone w ramach stosunku pracy, jezeli zostaly wytworzone
przez pracownika Uniwersytetu w okresie zatrudnienia i w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Za dobra intelektualne wytworzone w ramach stosunku pracy uwaza sie takze dobra wytworzone
w czasie stypendium naukowego, grantu uniwersyteckiego, urlopu naukowego lub delegacji do
zewngtrznej wobec Uniwersytetu jednostki.



§ 7. Utwory pracownicze

1. Uniwersytet nabywa prawa autorskie do utworu wytworzonego w ramach stosunku pracy z chwilg
jego przyjecia, a w przypadku utworu bedacego programem komputerowym — z chwilg jego
wytworzenia, chyba ze umowa o prace stanowi inaczej.

2. Uniwersytet moze naby¢ na podstawie odrgbnej umowy prawa do utworu naukowego bedacego
programem komputerowym, baza danych, materiatem e-learningowym lub dziennikiem prac
badawczych.

§ 8. Dobra intelektualne wytworzone przez studentow i doktorantow

Uniwersytet nabywa prawa do dobr intelektualnych wytworzonych przez studentéw i doktorantéw
tylko w razie zawarcia ze studentem lub doktorantem umowy, z ktorej wynika nabycie praw przez
Uniwersytet lub zobowiazanie studenta lub doktoranta do ich przeniesienia na Uniwersytet.

§ 9. Dobra intelektualne wytworzone w wyniku realizacji prac zleconych Uniwersytetowi
przez podmioty zewnetrzne

1. Uniwersytet moze wykonywac¢ odptatnie na rzecz podmiotéw zewnetrznych badania naukowe lub
inne uslugi badawcze (prace zlecone) na zasadach okreSlonych w zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu oraz innych wewnetrznych regulacjach Uniwersytetu.

2. Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w ramach prac zleconych Uniwersytetowi przez
podmioty zewnetrzne reguluje umowa pomiedzy Uniwersytetem a podmiotem zewngtrznym.

3. Do stosunku umownego nawigzanego z podmiotem zewnetrznym nalezy inkorporowac
postanowienia niniejszego Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania. Postanowienie
§ 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Dobra intelektualne wytworzone przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej
Uniwersytetu

1. Uniwersytet moze zawiera¢ z podmiotami zewngtrznymi umowy, na mocy ktorych Uniwersytet
udostepnia odplatnie wlasna infrastruktur¢ badawcza, w szczegodlnosci sprzet badawczy lub
aparature oraz dobra intelektualne, do ktorych jest uprawniony.

2. Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej
Uniwersytetu reguluje umowa pomi¢dzy Uniwersytetem a podmiotem zewngtrznym.

3. Udostepnianie infrastruktury badawczej pracownikom, studentom, doktorantom oraz podmiotom
zewnetrznym jest dokonywane na zasadach przewidzianych w odrebnym regulaminie.

§ 11. Dobra wlasnosci przemyslowej wytworzone przy istotnym udziale Uniwersytetu

1. W razie wytworzenia dobr wlasnosSci przemystowej przy istotnym udziale Uniwersytetu,
Uniwersytet ma prawo nieodplatnie korzysta¢ z tych dobr na potrzeby dziatalnosci wiasne;j.

2. Istotny udzial Uniwersytetu w wytworzeniu dobr wilasnosci przemystowej oznacza taka pomoc
Uniwersytetu, ktora stanowi warunek konieczny dla powstania okre§lonego dobra wlasnosci
przemystowej, w szczegdlnosci przez poniesienie naktadow finansowych, technicznych,
marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.

§ 12. Dobra intelektualne wytworzone w wyniku badan finansowanych
przez podmioty zewnetrzne



o

Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w wyniku badan finansowanych przez podmioty
zewnetrzne, a takze mozliwos$¢ i1 zakres pdzniejszego korzystania z wynikdéw tych badan przez
Uniwersytet reguluje umowa bedaca podstawg prowadzenia tych badan.

Do stosunku umownego nawigzanego z podmiotem zewnetrznym nalezy inkorporowaé
postanowienia niniejszego Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania. Postanowienie
§ 4 ust. 1 stosuje sie odpowiednio. W razie sprzecznosci postanowien Regulaminu z umowa, strony
sg zwigzane umowa w zakresie, w ktorym tres¢ Regulaminu nie daje si¢ pogodzi¢ z tre$cig umowy.

§ 13. Dobra intelektualne wytworzone w wyniku badan prowadzonych wspolnie
z podmiotami zewnetrznymi

Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w wyniku badan prowadzonych przez Uniwersytet
wspolnie z podmiotami zewnetrznymi, w szczegolnosci w ramach realizacji zadan wynikajacych
zumowy konsorcjum naukowego lub naukowo-przemystowego, a takze mozliwos¢ i zakres
pozniejszego korzystania z wynikow tych badan przez Uniwersytet, reguluje umowa begdaca
podstawg prowadzenia tych badan.

Do stosunku umownego nawigzanego z podmiotem zewnetrznym nalezy inkorporowac
postanowienia niniejszego Regulaminu w odpowiednim zakresie jego zastosowania. Postanowienie
§ 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. W razie sprzecznosci postanowien Regulaminu z umowa, strony
sa zwigzane umowa w zakresie, w ktorym tres¢ Regulaminu nie daje si¢ pogodzi¢ z tre$cia umowy.

§ 14. Dobra materialne

Uniwersytet nabywa wlasno$¢ dobra materialnego, na ktérym utrwalone zostaly wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi.

. Do débr materialnych okreslonych w ust. 1 nalezg w szczegdlnosci nosniki trwale oraz prototypy

urzadzen.
ROZDZIAL 111

Zasady ochrony oraz korzystania z dobr intelektualnych Uniwersytetu
§ 15. Podstawowe obowiazki w zakresie ochrony dobr intelektualnych

Osoba okreslona w § 3 niniejszego Regulaminu ma obowiazek zglosi¢ wytworzenie w trakcie
prowadzenia w Uniwersytecie badan naukowych lub prac rozwojowych dobra intelektualnego, jesli
stanowi ono:

a) wynik badan naukowych, bedgcy dobrem wtasnos$ci przemystowej, lub

b) wynik prac rozwojowych, lub

c) know-how zwigzane z tymi wynikami.

. Pracownik bedacy tworca dokonuje zgloszenia dobra intelektualnego do CITTRU

z powiadomieniem kierownika jednostki macierzystej.

Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu. Zgloszenie zawiera w szczego6lnosci opis dobra
intelektualnego oraz dane osobowe wszystkich tworcow.

Dyrektor CITTRU opracowuje i udostepnia wzor formularza, o ktérym mowa w ust. 3.

Zgloszenie podpisujg wszyscy tworcy.

Kazdy tworca ma obowigzek wspotpracowac z Uniwersytetem w celu uzyskania ochrony praw do
dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi oraz zobowigzany jest do:



a) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, stanowigcych dobra
intelektualne, do ktorych prawa mogg przystugiwa¢ Uniwersytetowi oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

b) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez siebie informacji, utworow wraz
Zz nosnikami, na ktoérych utwory te utrwalono i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

C) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych stanowigcych dobra intelektualne, do
ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi.

Osoba okreslona w § 3 niniejszego Regulaminu obowigzana jest do powstrzymywania si¢ od

wszelkich dziatan, ktére moglyby stanowi¢ przeszkod¢ w uzyskaniu praw wylacznych przez

Uniwersytet.

Dyrektor CITTRU moze zwroci¢ si¢ do tworcow o uzupelnienie informacji przedstawionej

W zgloszeniu. Twoérca ma obowigzek podjecia wszelkich czynno$ci umozliwiajacych

komercjalizacj¢ 1 wlasciwa ochrong dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja

Uniwersytetowi, w tym przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez siebie

informacji, utworow wraz z nosnikami, na ktorych te utwory utrwalono, prototypéw oraz

niezbednego doswiadczenia technicznego.

Tworca ma obowigzek wspotdziatania z Uniwersytetem w zakresie niezbgednym dla uzyskania

ochrony prawnej dla dobra intelektualnego, do ktorego prawa przystuguja Uniwersytetowi.

10.0soba objeta zakresem zastosowania niniejszego Regulaminu, ktéra wytworzyla lub moze

wytworzy¢ dobro intelektualne, do ktérego prawa przystuguja Uniwersytetowi, zobowigzana jest
do prowadzenia dziennika prac badawczych.

§ 16. Podstawowe obowiazki studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony débr intelektualnych

1.

Student lub doktorant ma obowigzek zglosi¢ powstanie dobra intelektualnego pracownikowi
Uniwersytetu, sprawujagcemu nad nim piecz¢ naukowg lub nadzor.

Pracownik Uniwersytetu, sprawujacy piecz¢ naukowg lub nadzor nad studentami badz
doktorantami, zgtasza Dyrektorowi CITTRU potrzebe zawarcia umowy regulujacej nabycie praw
do nich w razie identyfikacji mozliwosci wytworzenia dobra intelektualnego w czasie zajg¢é
obowigzkowych.

Dyrektor CITTRU, uznajac potrzebe zawarcia umowy nabycia praw do dobr intelektualnych za
uzasadniong, przygotowuje i zawiera ze studentami lub doktorantami stosowng umowe regulujaca
nabycie praw przez Uniwersytet.

§ 17. Ochrona know-how

Osoba okres$lona w § 3 niniejszego Regulaminu ma obowigzek zachowania w poufnosci know-
how, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania ochrony prawnej dla dobra intelektualnego
Uniwersytetu.

Obowiazek zachowania w poufnosci know-how obejmuje takze wstrzymanie si¢ z publikacja
utworu, ktory takie informacje zawiera, jezeli publikacja moglaby pozbawi¢ Uniwersytet
mozliwosci uzyskania ochrony prawnej dobra intelektualnego przystugujacego Uniwersytetowi.
Dyrektor CITTRU lub kierownik jednostki macierzystej moze zobowigza¢ osobg obowigzang do
zachowania w poufnosci know-how do zlozenia jednostronnego o$wiadczenia na pismie albo
zazada¢ zawarcia pisemnej umowy o dochowanie poufnoséci. Niezlozenie jednostronnego
o$wiadczenia lub odmowa zawarcia umowy nie zwalnia z obowiazku dochowania poufnosci.



4. Ujawnienie know-how moze nastgpi¢ tylko za zgoda Uniwersytetu w zakresie objetym tg zgoda.
Os$wiadczenie o udzieleniu zgody okre$lajace zakres tej zgody sporzadza si¢ na pismie.

5. W umowach dotyczacych dobr intelektualnych zawieranych przez Uniwersytet nalezy ustali¢
zasady ochrony know-how.

§ 18. Publikacja i rozpowszechnianie pracowniczych utworow naukowych

1. Pracownik moze opublikowaé utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osoba trzecig lub
Uniwersytetem albo w inny sposdb go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

2. Uniwersytetowi przysluguje pierwszenstwo publikacji pracowniczych utworé6w naukowych
okreslonych w § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

3. Pierwszenstwo Uniwersytetu do publikacji utworu okreslone w ust. 2 wygasa, jezeli w okresie
6 miesiecy od dnia przyjecia utworu, a w przypadku utworu bgdacego programem komputerowym
— od chwili jego wytworzenia, nie zawarto z twoércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie
2 lat od dnia przyjecia utworu, a w przypadku utworu bedacego programem komputerowym — od
chwili jego wytworzenia, utwor nie zostat opublikowany.

4. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze, w szczegdlnosci w postaci
publikacji lub publicznej prezentacji, w przypadku gdy takie ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem
pozbawienia Uniwersytetu ochrony prawnej wynikoéw badan naukowych lub niweczyloby
mozliwos$¢ uzyskania ochrony przez Uniwersytet.

5. Pracownik obowigzany jest stosowa¢ si¢ do obowigzujacych w Uniwersytecie zasad finansowania
publikacji oraz trybu zlecania ustug wydawniczych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu
zawartych w wewnetrznych uregulowaniach Uniwersytetu.

§ 19. Korzystanie z wynikéw badan naukowych
Pracownik oraz Uniwersytet mogg swobodnie korzysta¢ z wynikéw badan naukowych uzyskanych
przez tego pracownika, z zastrzezeniem postanowien § 17.

§ 20. Prawa pokrewne oraz prawa do baz danych sui generis

1. Do doébr intelektualnych bedgcych przedmiotami praw pokrewnych odpowiednie zastosowanie
maja przepisy Regulaminu dotyczace utworu.

2. W przypadku powstania baz danych sui generis, prawa do tych baz przystuguja Uniwersytetowi
jako podmiotowi ponoszacemu ryzyko inwestycyjne przy ich wytworzeniu. W pozostatym zakresie
stosuje sie odpowiednio przepisy Regulaminu dotyczace utworu.

ROZDZIAL IV
Zasady komercjalizacji
§ 21. Decyzja dotyczaca komercjalizacji

1. Decyzje dotyczaca komercjalizacji 1 jej sposobu podejmuje Dyrektor CITTRU uwzgledniajac
potencjat rynkowy lub spoteczny dobra intelektualnego.

2. W przypadku podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor CITTRU okresla sposob ochrony
dobra intelektualnego, ktory moze polega¢ na uzyskaniu praw wylgcznych albo ochronie poufnosci
know-how, a w przypadku praw wylacznych takze zakres przedmiotowy i terytorialny.

3. Decyzja okreslona w ust. 1 powinna zosta¢ podjeta w okresie trzech miesigcy od dnia zgloszenia
dobra intelektualnego przez tworce. Za dzien zgloszenia uwaza si¢ date ztozenia w CITTRU pelnej



informacji dotyczacej charakterystyki zgtoszonego dobra intelektualnego w zakresie koniecznym
do ustalenia zasadnosci komercjalizacji.

. W ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektor CITTRU moze
wezwac tworce do jej uzupeknienia.

. Dyrektor CITTRU moze podja¢ decyzje o wykorzystaniu dobra intelektualnego wylacznie przez
Uniwersytet.

. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorecza si¢ pracownikowi na piSmie, za posrednictwem
kierownika jednostki macierzyste;j.

§ 22. Komercjalizacja

. Dobra intelektualne Uniwersytetu moga by¢ przedmiotem komercjalizacji bezposredniej lub
posredniej.

. Komercjalizacja bezposrednia odbywa si¢ poprzez CITTRU, ktore petni funkcje¢ centrum transferu
technologii, zgodnie z art. 86 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Dyrektor CITTRU jest odpowiedzialny za wybor partnera do komercjalizacji bezposredniej,
identyfikuje efektywne sposoby komercjalizacji bezposredniej i przeprowadza konieczne
negocjacje z partnerami zainteresowanymi komercjalizacja bezposrednia, zabezpieczajac interesy
gospodarcze Uniwersytetu oraz dbajac o efektywny proces komercjalizacji.

. Komercjalizacja posrednia odbywa si¢ poprzez spolke celowa, na zasadach okreslonych
w odrebnych regulacjach, zgodnie z art. 86a 1 art. 86b ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Przed rozpoczeciem procesu komercjalizacji Uniwersytet i tworca moga umownie uregulowac
prawa do dobr intelektualnych oraz sposob i tryb komercjalizacji.

§ 23. Wynagrodzenie tworcy

. W przypadku komercjalizacji twoércom przystuguje od Uniwersytetu wynagrodzenie za udziat
w powstaniu dobr intelektualnych w wysoko$ci:

a) 60% wartosci korzysSci uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez Uniwersytet, lub

b) 60% wartosci korzysci uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,

W szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji

i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji

o komercjalizacji.

. Wartoéci okreslone w ust. 1 okre§laja wysokos¢ 1acznego wynagrodzenia lub udziatu

W korzysciach  uzyskanych w  nastgpstwie komercjalizacji, przyslugujacych twoércom

komercjalizowanego dobra intelektualnego.

. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 Uniwersytet uiszcza przelewem na rachunek bankowy

wskazany przez tworc¢ w terminie 3 miesigcy od uzyskania korzysci z komercjalizacji.

. Uniwersytet przekazuje tworcy informacje o uzyskanych korzySciach z komercjalizacji
w nastepujacych terminach:

a) miesigcznym od zawarcia umowy zbycia praw majatkowych do dobra intelektualnego,



b) do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania dobra
intelektualnego w najem lub dzierzawe — za rok poprzedzajacy udzielenie informacji,

c¢) szeSciu miesiecy od konca roku obrotowego spotki w przypadku komercjalizacji posredniej.

§ 24. Przeniesienie praw do débr intelektualnych na twérce

. W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym
uplywie terminu okreslonego w § 21 ust. 3 niniejszego Regulaminu, Uniwersytet w terminie
trzydziestodniowym sktada tworcy oferte lub zaproszenie do zawarcia umowy o przeniesienie praw
do dobr intelektualnych oraz dobr materialnych utrwalajacych wyniki badan.

2. Przeniesienie praw jest bezwarunkowe i odptatne.

3. Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemne;j.

Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz
10% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na dzien zawarcia umowy.

. Postanowien zawartych w ust. 1-4 oraz w § 21 ust. 3 nie stosuje si¢, gdy dobro intelektualne
stanowi wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych:

a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikoéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone),

b) z wykorzystaniem srodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwiagzanym z tymi wynikami.

§ 25. Wynagrodzenie Uniwersytetu

. W przypadku komercjalizacji dobra intelektualnego nabytego przez tworcg w trybie uregulowanym
w § 24 niniejszego Regulaminu, dokonanej przez tworcg, Uniwersytetowi przystuguje 25%
warto$ci korzysci uzyskanych przez tworce z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja i poniesionych przez tworce.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
w szczegoOlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji
i optat urzedowych.

. Wynagrodzenie dla Uniwersytetu powinno zosta¢ uiszczone na rachunek bankowy Uniwersytetu
w terminie 3 miesiecy od uzyskania przez tworce korzysci z komercjalizacji.

. Tworca przekazuje informacje o uzyskanych przez niego korzySciach z komercjalizacji
Dyrektorowi CITTRU w terminach:

a) miesigcznym od zawarcia umowy przeniesienia praw majatkowych do dobra intelektualnego,

b) do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania dobra
intelektualnego w najem lub dzierzawe — za rok poprzedzajacy,

¢) szeSciu miesiecy od konca roku obrotowego spotki w przypadku komercjalizacji posredniej.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ wskazanie: danych tworcy, tytulu dobra

intelektualnego i nadanych mu numerdéw, podstawy uzyskania korzysci, daty ich uzyskania

i wysokosci, daty udzielenia informacji, a takze kalkulacji korzysci przypadajacych



Uniwersytetowi z wyszczegélnieniem odliczanych, udokumentowanych kosztow bezposrednio
zwigzanych z komercjalizacja.

§ 26. Wewnetrzny podzial korzysci uzyskanych z komercjalizacji

1. Z przypadajacej Uniwersytetowi czgsci korzysci uzyskanych z komercjalizacji 20% zysku
przypada jednostkom macierzystym, z ktorych pochodza tworcy dobr intelektualnych, 30% zysku
kierowane jest do budzetu CITTRU z przeznaczeniem na koszty zwigzane z komercjalizacja,
a pozostata cze$¢ do budzetu centralnego Uniwersytetu.

2. Zyskiem w rozumieniu ust. 1 jest roznica wartosci korzysci uzyskanych z komercjalizacji
i kosztow okreslonych w § 23 ust. 2.

3. Przychody pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych przeznacza si¢ W pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

§ 27. Afiliacja dobr intelektualnych

1. Umowy dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu moga
przyznawac drugiej stronie prawo do poslugiwania si¢ znakami towarowymi Uniwersytetu
w ramach dziatalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem tych dobr intelektualnych.

2. Znaki towarowe Uniwersytetu moga by¢ uzywane jedynie w celu informowania o zwigzku dobra
intelektualnego z Uniwersytetem.

3. Uniwersytet moze zezwoli¢ na postugiwanie si¢, w odniesieniu do produktow zwigzanych
z przekazanym dobrem intelektualnym, okre§leniem ,,wytworzony w wyniku prac badawczych
w Uniwersytecie Jagiellonskim” lub okre§leniem réwnoznacznym.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie uchybiaja wewngtrznym regulacjom Uniwersytetu
dotyczacym korzystania ze znakdéw towarowych Uniwersytetu lub postugiwania si¢ jego nazwa.

ROZDZIAL V
Ushugi naukowo-badawcze i korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji
§ 28. Swiadczenie ustug

1. Uniwersytet moze $wiadczy¢ odplatnie ustugi naukowo-badawcze na rzecz podmiotow
zewnetrznych.

2. Przeprowadzanie badan na polecenie przelozonego w odpowiednim zakresie w ramach
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych jest obowigzkiem pracowniczym.

3. Za udzial w $wiadczeniu ustug naukowo-badawczych pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

4. Szczegodtowe zasady realizacji prac zleconych Uniwersytetowi przez podmioty zewngtrzne okresla
zarzadzenie Rektora Uniwersytetu.

§ 29. Korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji

Korzystanie z majatku Uniwersytetu w celu komercjalizacji dobr intelektualnych odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w wewnetrznych uregulowaniach Uniwersytetu.



ROZDZIAL VI

Uniwersytecka Komisja ds. wlasnosci intelektualnej

§ 30. Organizacja pracy Komisji

1. Komisja sklada si¢ z co najmniej 7 czlonkéw. Stalymi czlonkami Komisji sa Prorektor UJ
wla$ciwy ds. badan naukowych, Prorektor UJ wlasciwy ds. Collegium Medicum lub osoba przez
niego delegowana oraz Dyrektor CITTRU. Pozostatych cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje
Rektor Uniwersytetu na okres jego kadencji.

2. Komisja jest statg komisja rektorska.

3. Przewodniczagcym Komisji jest Prorektor UJ wlasciwy ds. badan naukowych. Sposrod cztonkow
Komisji wybiera si¢ sekretarza Komisji odpowiedzialnego za dokumentacj¢ prac Komisji. Obstuge
administracyjna Komisji zapewnia CITTRU.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty wymaga zwyklej
wiekszosci gtosow przy obecnosci co najmniej polowy sktadu Komisji.

5. Z glosowania wylaczony jest czltonek Komisji, ktorego interes osobisty lub majatkowy jest
zwiagzany ze sprawg procedowang przez Komisje albo gdy Komisja rozpatruje odwotanie lub
wydaje opini¢ w sprawie, w ktorej czlonek Komisji brat udziat w wydaniu poprzedniego
rozstrzygniecia.

§ 31. Kompetencje Komisji

Do kompetencji Komisji nalezy:

a) podejmowanie decyzji przewidzianych w Regulaminie;

b) tworzenie podkomisji i powotywanie ekspertow oraz prowadzenie konsultacji z pracownikami,
w szczegoblnosci w zakresie badania potencjatu rynkowego dobr intelektualnych;

C) tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencii,
Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu;

d) rozstrzyganie sporéw powstalych podczas zarzgdzania wlasno$cig intelektualng Uniwersytetu,
w tym przy tworzeniu Spotek spin-off;

e) inicjatywa zmian w niniejszym Regulaminie;

f) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ochrong i komercjalizacjg dobr intelektualnych;

g) przyjmowanie corocznego sprawozdania CITTRU dotyczacego ochrony i komercjalizacji dobr
intelektualnych w Uniwersytecie;

h) podejmowanie innych czynno$ci w stosunku do dobr intelektualnych, ktore sg lub moga by¢
przedmiotem praw Uniwersytetu, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora Uniwersytetu.

§ 32. Rozwiazywanie sporéw przez Komisje

1. Komisja rozstrzyga spory dotyczace:
a) wykonywania obowiazku zgloszenia dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
b) autorstwa dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
C) podziatu praw do dobr intelektualnych powstaltych w Uniwersytecie,
d) zasad korzystania z dobr intelektualnych przez Uniwersytet, pracownikow, studentow,
doktorantow lub innych tworcow dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,
e) podziatu korzysci uzyskanych z komercjalizacji,



f) innych przewidzianych w Regulaminie spraw dotyczacych praw i obowigzkéw pracownikow,

studentéw, doktorantéw lub innych tworcéw dobr intelektualnych powstalych w Uniwersytecie.

2. Postgpowanie w sprawach okreslnych w ust. 1 wszczyna si¢ na pisemny wniosek skierowany do
Komisji na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisjg.

§ 33. Decyzje Komisji

1. Komisja niezwlocznie rozstrzyga sprawy okreslone w niniejszym Regulaminie.
2. Komisja wydaje decyzje pisemne i uzasadnia rozstrzygni¢cie przedstawiajac okolicznosci
faktyczne i uzasadnienie prawne rozstrzygniecia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia przejSciowe i koncowe
§ 34. Postanowienia przejSciowe

1. Do doébr intelektualnych wytworzonych przed dniem 1 pazdziernika 2014 roku stosuje si¢
postanowienia wynikajace z uchwaty nr 5/1I/2007 Senatu UJ z dnia 28 lutego 2007 roku (ze zm.)
w sprawie Regulaminu ,,Zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Uniwersytecie Jagiellonskim”.

2. Do dobr intelektualnych wytworzonych od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu, stosuje si¢ postanowienia wynikajace z uchwaty nr 5/11/2007 Senatu UJ
Zdnia 28 lutego 2007 roku (ze zm.) w sprawie Regulaminu ,.Zasady dotyczace wlasnosci
intelektualnej 1 ochrony prawnej doébr intelektualnych w Uniwersytecie Jagiellonskim”
zmodyfikowane zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198).

3. Do dobr intelektualnych, nad ktérymi prace zostaty rozpoczete przed uchwaleniem niniejszego
Regulaminu, ale wytworzonych po dniu jego wejscia w zycie stosuje si¢ postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§ 35. Postanowienie koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego.



