Notatka z dnia 13.03.2014 r.
Dotyczy: projektow, w ktorych wynagrodzenie pracownika rozliczane jest jako wklad wlasny Uniwersytetu.

Uprzejmie przypominamy, iz Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Uniwersytecie
Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity wprowadzony zarzadzeniem nr 96 Rektora
UJ z 16 wrzesnia 2013 r.) wprowadzit zasady postgpowania w przypadku projektow, w ktoérych wynagrodzenie
pracownika rozliczane jest jako wklad wlasny Uniwersytetu.

Zgodnie z § 6 ust. 10 Regulaminu dla pracownika, ktérego wynagrodzenie stanowi wklad wiasny projektu
sporzadza si¢ aneks do umowy o prace lub aktu mianowania (Zalacznik nr 1b do Regulaminu). Aneks stanowi
podstawe prawng zatrudnienia pracownika w projekcie.

Przygotowanie aneksu poprzedza ztozenie wniosku o oddelegowanie (Zatacznik nr 5¢ do Regulaminu).

Waznym elementem wktadu wilasnego jest jego planowanie i sktadanie wnioskow 2z odpowiednim
wyprzedzeniem.

We whniosku nalezy wskaza¢ okres oddelegowania oraz wymiar etatu lub miesigczng liczbg godzin przeznaczona
na prace¢ w projekcie:

- jezeli we wniosku zostanie okreslony wymiar etatu to wkladem wilasnym bedzie kwota wynagrodzenia
pracownika wraz z dodatkowymi sktadnikami wynikajacymi ze stosunku pracy (np. wynagrodzeniem za urlop,
wynagrodzeniem za chorobeg itp.), proporcjonalnie pomniejszona do wymiaru etatu;

- jezeli we wniosku zostanie wskazana liczba godzin to wkiad wihasny stanowi kwota wynagrodzenia
odpowiadajaca liczbie godzin wskazanych na kartach czasu pracy i stawce godzinowej pracownika (1:1)
wyliczonej zgodnie z zasadami Regulaminu.

W zwiazku z powyzszym, nalezy przygotowa¢ odpowiednio zakres czynnosci dla pracownika oddelegowanego
do pracy na rzecz projektu na zasadach wktadu wtasnego oraz systematycznie uzupetia¢ ewidencje czasu pracy
zgodnie ze wzorem Karty czasu pracy (Zatacznik nr 6 do Regulaminu).

Przeksiggowanie wynagrodzenia mozliwe bedzie po formalnym oddelegowaniu pracownika do projektu.

Przy rozliczaniu wktadu wlasnego stosuje si¢ wszystkie zasady wymienione w § 6 wspomnianego Regulaminu
dotyczace oddelegowania za wyjatkiem mozliwo$ci zwickszania wynagrodzenia. Stawki godzinowe przyjmujemy
w proporcji 1:1.

Czas pracy:

- 0soba, ktorej etat w 100 % obejmuje wktad wlasny nie moze wykonywaé pracy na rzecz innych projektow
na podstawie aneksu;

- zaangazowanie w realizacje projektdéw zardwno na podstawie oddelegowania (wktad wilasny) jak i aneksu
do umowy o prac¢/mianowania (wynagrodzenie uzupetniajgce) nie moze przekroczy¢ tacznie 100 % wymiaru
etatu obowigzujacego danego pracownika. Maksymalny czas pracy poswigcony na realizacj¢ dodatkowych zadan
w ramach projektu (w ramach wynagrodzenia uzupetiajacego) nie moze przekroczyé¢ 50% miesi¢cznego wymiaru
czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy dla osob nie bedacych nauczycielami oraz 78 godzin miesi¢cznie
dla nauczycieli akademickich.



