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UNIWERSYTET JAGIELLOŃSKI

31-007 Kraków ul. Gołębia 24

tel. 422-10-33
Kraków, dnia …………………….

Umowa o przyznanie stypendium doktorskiego

§ 1

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki ( Dz. U. Nr 65, poz.595 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie stypendiów doktorskich i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz. 965) zawiera się umowę o przyznanie stypendium doktorskiego między Uniwersytetem Jagiellońskim reprezentowanym przez działającego z upoważnienia Rektora UJ, Prorektora ds. polityki kadrowej i finansowej, Profesora Michała du Valla, a Panem /Panią ................…………..............…........................................................................., zamieszkałym/ą .............................……………………................................................................................... zatrudnionym/ą na stanowisku: ....................…………………...... na Wydziale ….........................................................…………......................................... 

§ 2

Warunkiem do przyznania stypendium doktorskiego jest: 

1) wszczęcie przewodu doktorskiego,

2) pozytywna opinia opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu rozprawy doktorskiej,

3) nie pozostawanie w dodatkowym zatrudnieniu *.

§ 3

Stypendium przyznaje z upoważnienia Rektora, Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej  na wniosek osoby ubiegającej się o jego przyznanie, po spełnieniu wymaganych warunków określonych w § 2 i po zaopiniowaniu przez Dziekana Wydziału/Kierownika jednostki między-wydziałowej. 

§ 4

Stypendium doktorskie przyznaje się na okres od dnia …………….. do dnia ….....…………. .

§ 5

Wysokość stypendium wynosi ……................ (słownie: .....................................…………………………...) miesięcznie.

§ 6

Stypendium wypłaca się w okresach miesięcznych z góry.

§ 7

Zobowiązuje się osobę pobierającą stypendium do przedstawiania Prorektorowi  ds. polityki kadrowej i finansowej, co 6 miesięcy oświadczenia o nie pozostawaniu w dodatkowym zatrudnieniu oraz pozytywną opinię opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu pracy doktorskiej.

* nie dotyczy osób, które prowadzą działalność w dziedzinie nauk medycznych lub weterynaryjnych i w związku z tą działalnością podjęły dodatkowe zatrudnienie w szpitalu klinicznym lub innym zakładzie opieki zdrowotnej albo w klinice weterynaryjnej.

§ 8

Umowa rozwiązuje się z dniem …………..................…, tj. z upływem okresu na jaki stypendium zostało przyznane.

§ 9

Umowa rozwiązuje się z dniem cofnięcia przyznanego stypendium.

§ 10

Przyznane Panu/Pani stypendium zostanie cofnięte w przypadku:

1) podjęcia dodatkowego zatrudnienia (z zastrzeżeniem § 2 pkt. 3),

2) braku dostatecznych postępów w pracy naukowej,

3) nie przedstawienia w wymaganym terminie oświadczenia i opinii, o której mowa w § 7 niniejszej umowy,

4) rozwiązania stosunku pracy, 

5) ukarania karą dyscyplinarną,,
6) skazania za przestępstwo umyślne, 

7) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela akademickiego.

§ 11

Zobowiązuje się Pana/Panią do zwrotu całości lub części pobranego stypendium jeżeli:

1) stypendium zostanie cofnięte zgodnie z § 10 niniejszej umowy,

2) w ciągu 2 lat od daty upływu okresu, na który stypendium zostało przyznane, nie przystąpi Pan/Pani do obrony rozprawy doktorskiej.

§ 12

O wysokości kwoty pobranego stypendium podlegającej zwrotowi, decyduje Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej.

W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej może zwolnić jedynie ze spłaty części pobranego stypendium.

§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

................................................

z upoważnienia Rektora UJ

Prorektor  ds. polityki kadrowej i finansowej
……………………………...........................…...............

(Data i podpis osoby ubiegającej się o przyznanie stypendium)
