Zatgcznik do pisma okolnego nr 3 Prorektora UJ ds. badan naukowych z dnia 21 kwietnia 2022 r.

Procedura rozliczania wynagrodzen oséb bioracych udzial w badaniach
realizowanych na Uniwersytecie Jagiellonskim

W projektach/zadaniach badawczych realizowanych na Uniwersytecie Jagiellonskim
niezbedne jest prowadzenie badan w formie wywiadow, niejednokrotnie wielogodzinnych,
skierowanych do wyselekcjonowanych grup spotecznych. Aby badania byty wiarygodne
dobor o0sob nie powinien by¢ w zaden sposdb ograniczony, tym bardziej, ze zdarza si¢, ze
badanie musi by¢ przeprowadzone na probie setek a nawet tysiecy osob.

Zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.) istnieje mozliwos¢ wyplaty
wynagrodzenia, od ktérego odprowadza si¢ podatek w formie ryczattu i ktdrego nie taczy si¢
z innymi przychodami. Wyptata wynagrodzenia w tym przypadku nie wymaga po stronie
wyplacajacego obowigzkéw informacyjnych wobec urzgdu skarbowego. Liczbg wymaganych
do uzyskania danych od osoby uczestniczacej w badaniu mozna ograniczy¢ do niezbednego
minimum. Zache¢ta do wzigcia udzialu w badaniu jest tez mozliwo$¢ otrzymania zaplaty
w formie gotowki bezposrednio po poddaniu si¢ badaniu.

Zdarzaja si¢ sytuacje, gdy zachodzi konieczno$¢ zachowania pelnej anonimowosci
osOb badanych, w szczeg6lnosci w badaniach spotecznych obejmujacych tematy wrazliwe,
w ktorych nie mozna zada¢ od osdb badanych ich danych osobowych, jak réwniez dowodow
potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia. Wychodzac naprzeciw takim przypadkom,
wprowadza si¢ mozliwo$¢ wynagradzania oséb badanych w postaci bondéw pienigznych.
Nalezy mie¢ na uwadze, zZe jest to wyjatek od procedury wynagradzania osob badanych, ktory
moze mie¢ zastosowanie wylacznie w sytuacji, gdy wymog anonimowosci zostal wpisany
do opisu metodyki badan i uzyskal pozytywnag opini¢ w tym zakresie wlasciwej komisji
etycznej.

Wprowadzenie uproszczonej procedury wyptaty wynagrodzenia dla osob
uczestniczacych w badaniach ankietowych lub eksperymentalnych ma przyczyni¢ si¢ do
utatwienia realizacji badan, jak réwniez wlasciwego doboru oséb badanych.

I. Uproszczona procedura wyplaty wynagrodzenia za udzial w badaniu

Procedura uproszczona ma zastosowanie wytgcznie przy jednoczesnym spetnieniu ponizszych
warunkow:

1) badania prowadzone sg na terytorium RP;

2) osoby badane sa rezydentami podatkowymi RP (posiadajg adres zamieszkania
w Polsce oraz numer PESEL lub NIP i nie sg pracownikami Uniwersytetu
Jagiellonskiego);

3) maksymalna kwota wynagrodzenia brutto dla jednej osoby badanej wynosi 200 zi
(stownie: dwiescie zlotych); wynagrodzenie wyptacone osobie badanej jest
powigkszone o nalezny podatek dochodowy lub wartos¢ zakupionego bonu jest
powickszona o nalezny podatek dochodowy — kwota wyptaty w takim przypadku
wynosi 166 zt (zgodnie z tabelg stanowiaca zatacznik nr 1 do Procedury).

Opis procedury uproszczonej:
1. Uczestnictwo danej osoby w badaniach odbywa si¢ na podstawie wzajemnych
wczesniejszych ustalen stron, a ich potwierdzeniem s3 dokumenty wskazane
w niniejszej Procedurze.



Srodki na wyptate wynagrodzen powinny by¢ pobierane w formie zaliczki przez
kierownika badania (dysponenta $rodkéw) badz osoby przez niego upowaznione
zgodnie z przepisami wewnetrznymi UJ (nie dotyczy wynagradzania bonami) na
maksymalny okres dwoch miesiecy. Na wniosku o zaliczke nalezy wpisaé numer
rezerwacji $rodkéw (obligo) oraz numer zadania zaliczki. Rezerwacja $rodkow
powinna opiewac na kwote brutto, tj. uwzgledniajaca podatek dochodowy, wyliczong
na podstawie tabeli nr 1 stanowigcej zatgcznik nr 1 do Procedury, natomiast zgdanie
zaliczki powinno by¢ przygotowane w kwocie netto. Wniosek o zaliczk¢ powinien
posiadac specyfikacje wyptat wynagrodzen, tj. liczbe osob 1 kwoty wyptat.

. Pobrana zaliczka powinna by¢ sukcesywnie rozliczana poprzez systematyczne
przedktadaniec dokumentow potwierdzajgcych wyptate wynagrodzen, z czestotliwo$cig
wynikajaca ze specyfiki badan (np. po przeprowadzonej sesji badawczej), ale nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

. Wynagrodzenie pieni¢zne wyptacane bedzie osobie uczestniczacej w badaniu
w formie gotéwki (warto$¢ netto zgodnie z tabelg stanowigcg zatacznik nr 1 do
Procedury) za pisemnym potwierdzeniem — zatacznik nr 2 do Procedury (nie dotyczy
0sOb otrzymujacych wynagrodzenie bonami).

. W przypadku wynagradzania bonami dokument poswiadczajacy zakup bondéw nalezy
rozliczy¢ zgodnie z Instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych
Uniwersytetu Jagiellonskiego, przy czym rezerwacja srodkow powinna opiewaé na
warto$¢ bonow powiekszong o wysoko$¢ podatku dochodowego wynikajaca z tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 1 do Procedury. Do dokumentu powinna by¢ dotgczona
pozytywna opinia wiasciwej komisji etycznej.

. Z uwagi na konieczno$¢ odprowadzenia podatku zgodnie z przepisami ustawy
0 podatku dochodowym od osob fizycznych, najpozniej w terminie do 5 dni od
zakonczenia miesigca, w ktorym nastgpita wyptata wynagrodzenia lub wydanie
bonow, kierownik badania (dysponent srodkéw) badz osoba przez niego upowazniona
sporzadza wykaz osob, ktorym wyptacono wynagrodzenie pieni¢zne (wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Procedury) lub zestawienie wydanych bonéw (wedtug
Wzoru Stanowigcego zatgcznik nr 4 do Procedury) i wraz z wypetnionym przez kazda
z osOb ujetych w wykazie zalgcznikiem nr 2 przekazuje do Centrum Spraw
Osobowych. Wykaz osob powinien by¢ sporzadzony alfabetycznie wedtug nazwisk.
Kierownik badania (dysponent $rodkow) zobowigzany jest do weryfikacji danych
zawartych w wykazie, w szczego6lnosci numeru PESEL, w dostgpnych na stronach
internetowych weryfikatorach. Brak poprawnego numeru PESEL bedzie skutkowat
niemoznoscig rozliczenia wynagrodzenia za przeprowadzone badanie i tym samym
konieczno$cig zwrotu tej czgéci pobranej zaliczki. Kierownik badania (dysponent
srodkow) zobowigzany jest rowniez do przekazania Centrum Spraw Osobowych
elektronicznej wersji wypetnionego odpowiednio zatgcznika nr 3 lub zalacznika nr 4
do Procedury. Po zweryfikowaniu poprawnos$ci przekazanych dokumentéw Centrum
Spraw Osobowych przekazuje dokumenty do Dziatu Weryfikacji i Kontroli, gdzie
sprawdzana jest rezerwacja $rodkow i numer zgdania zaliczki pod katem zgodnoS$ci
zrodla finansowania w systemie SAP. Nastepnie dokument przekazywany jest do
zatwierdzenia przez Kwestora UJ. Na podstawie zatwierdzonego wykazu osob lub
zestawienia bonéw Centrum Spraw Osobowych sporzadza liste ptac.

Pobrana przez kierownika badania (dysponenta $rodkéw) badz osobg przez niego
upowazniong zaliczka jest rozliczana przez odpowiedni dziat Kwestury UJ, po
zaksiggowaniu listy plac, do wysokosci wyptaconych badanym kwot netto. RézZnica
pomiedzy pobrang zaliczkag a kwota wyptacong osobom badanym powinna by¢
zwrocona zgodnie z przepisami wewnetrznymi UJ.



Il. Procedura wyplaty wynagrodzenia za udzial w badaniu w przypadkach, gdy
wynagrodzenie przekracza kwote 200 zl brutto

Stosowanie uproszczonej procedury wyptaty wynagrodzenia za udzial w badaniu nie jest
mozliwe w przypadku, gdy kwota wynagrodzenia za udziat w badaniu przekracza kwote
200 zt brutto. W zwigzku z powyzszym w celu wyplaty wynagrodzenia nalezy:

1) utworzy¢ w systemie SAP wniosek w sprawie wziecia udzialu w badaniu celem
rezerwacji srodkow;

2) przed badaniem uzyska¢ od osoby biorgcej udzial w badaniu o$wiadczenie dla celow
wyplaty wynagrodzenia, ktorego wzoér stanowi zalacznik nr S5a do Procedury
(w przypadku rezydentéw podatkowych Rzeczypospolitej Polskiej) lub zatacznik 5b
do Procedury (w przypadku oséb, ktore nie sa rezydentami podatkowymi
Rzeczypospolitej Polskiej);

3) po zakonczeniu badania kierownik badania (dysponent $rodkéw) badz osoba przez
niego upowazniona sporzadza wykaz osob, ktorym nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie
pieni¢zne (wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do Procedury) i przekazuje go
wraz z zalgcznikiem nr 5a lub nr 5b do Procedury do Centrum Spraw Osobowych,
ktére wyptaca wynagrodzenie w terminach zgodnych z przepisami wewngtrznymi UJ.



