                                                                   Załącznik nr 11 do zarządzenia nr 64 Rektora UJ z 26 maja 2017 r.
(pieczątka jednostki zlecającej)

……………………………….

                Nr umowy

Źródło finansowania:                                                                                                 Kraków , dnia………………..
MPK…………………………

Nr zlecenia…………………..
PSP…………………………..

Umowa o praktykę absolwencką 
zawarta w dniu  ……………………………. roku w Krakowie pomiędzy:

Uniwersytetem  Jagiellońskim w Krakowie z siedzibą przy ul. Gołębiej 24, 
31-007 Kraków

…………………………………………………………………………………………………                                                                                (nazwa i adres jednostki organizacyjnej UJ)
reprezentowanym(ną)przez…………………………………………………………………….
                                                                           (tytuł, imię, nazwisko, stanowisko osoby  reprezentującej UJ)

działającego na podstawie pełnomocnictwa Rektora UJ z dnia ……… Nr………………..….
a Panią/Panem……………………………………………………………………….…….….
zamieszkałą(łym)………………………………………………………………………………
legitymującą(cym)
(dokument tożsamości)

Posiadającą(cym) nr PESEL………..………………………………………………….………

zwanym dalej: Praktykantem
zwanymi dalej łącznie: Stronami.
Działając na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2009 r. Nr 127, poz. 1052), Strony zawierają Umowę o praktykę absolwencką (dalej też jako: Umowa) o następującej treści:

§ 1
Praktykant oświadcza, że jest absolwentem(ką) gimnazjum/ośmioletniej szkoły podstawowej/liceum/szkoły wyższej*: ………………………………………………….. (nazwa) i w dniu rozpoczęcia praktyki nie ukończył(a) 30. roku życia.

§ 2
1. Strony zawierają umowę o praktykę absolwencką na okres od dnia …………………. do  dnia ………………………r.
2. Na podstawie niniejszej Umowy Praktykant będzie wykonywał czynności mające na celu przygotowanie do pracy ………………………………. (rodzaj czynności), zlecone przez osoby upoważnione do działania w imieniu Uniwersytetu. 
3. Praktykant będzie wykonywał czynności w ramach praktyki w wymiarze nie więcej niż 8 godzin dziennie i przeciętnie 5 dni w tygodniu.
4. Umowa ma charakter odpłatny. 
5. Strony ustalają wynagrodzenie w kwocie brutto ………………….. zł (słownie: ……………………… złotych) miesięcznie. Wynagrodzenie pomniejszone o zaliczkę na podatek dochodowy będzie wypłacane na koniec miesiąca kalendarzowego na rachunek bankowy nr …………………………………………………….. 
§ 3
1. Strony mogą rozwiązać niniejszą umowę w każdym czasie na mocy porozumienia stron. 

2. Każda ze Stron może rozwiązać niniejszą umowę na piśmie z zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

§ 4 

1. Praktykant zobowiązany jest do zachowania w poufności wszelkich informacji wynikających z Umowy, jak i związanych z jej wykonaniem. 
2. W szczególności Praktykant zobowiązany jest do zachowania w poufności danych osobowych, w sytuacji gdy zostanie mu powierzone przetwarzanie takich danych, a także wszelkich innych danych i informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Uniwersytet na szkodę (dalej też jako: informacje poufne). Ujawnienie informacji poufnych w wyniku nakazu sądu, prokuratury, innych organów władzy lub administracji państwowej nie stanowi naruszenia Umowy.
3. Informacje poufne przekazane przez Uniwersytet, Praktykant może wykorzystać wyłącznie w celu wykonania Umowy.
4. Wszelkie informacje poufne są i pozostaną własnością Uniwersytetu. Praktykant zobowiązuje się, że wszelkie dokumenty i inne trwałe nośniki zawierające informacje dostarczone Praktykantowi przez Uniwersytet oraz wszelkie kopie, przedruki, reprodukcje powyższych informacji wykonane przez Praktykanta będą niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 3 (trzech) dni od rozwiązania Umowy bądź jej wygaśnięcia, bez odrębnego wezwania, zwrócone Uniwersytetowi.
5. Zobowiązania określone w tym paragrafie wiążą Strony zarówno w okresie obowiązywania Umowy, jak i  po jej rozwiązaniu. 

§ 5
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej. 

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy ustawy  z dnia 17 lipca 2009 r.  o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2009 r. Nr 127, poz. 1052) oraz wskazane w tej ustawie przepisy Kodeksu pracy, jak również przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

            ...................................




         ....................................

Uniwersytet 





              Praktykant
⁕ niepotrzebne skreślić

