Załącznik nr 1
do komunikatu nr 35 Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej z 12 grudnia 2017 r.





..............................................................................................................
(imię i nazwisko)

…........................................................................................................
(stanowisko)

…..........................................................................................................
(jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika)






OŚWIADCZENIE
(dot. wynagrodzenia zasadniczego)


Po zapoznaniu się z:
	zarządzeniem nr 74 Rektora UJ z 23 grudnia 2004 roku w sprawie opodatkowania wynagrodzeń pracowników naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych za działalność twórczą wykonywaną w ramach stosunku pracy oraz
            art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób
fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z późn. zm.)
oświadczam, że w roku 2018 .................................% wykonywanej przeze mnie działalności naukowo- dydaktycznej lub badawczo-rozwojowej lub innej wskazanej w art. 22 ust. 9b ww. ustawy objęty jest prawami autorskimi w myśl art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880, z późn. zm.).
Oświadczam, że prowadzę szczegółową ewidencję prac objętych niniejszym oświadczeniem, którą zobowiązuję się przekazać w formie pisemnej do właściwej jednostki organizacyjnej Uczelni w ramach mojego zatrudnienia.
W  związku  z  powyższym  proszę  o  potrącenie  zaliczek  na  poczet  podatku  dochodowego od osób fizycznych z uwzględnieniem 50% kosztów uzysku od części wynagrodzenia zasadniczego, wskazanej powyższym procentem.
Oświadczam także, że z tytułu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobierałem(am) wynagrodzenia z innego tytułu (np. umowy o dzieło, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub innych). Jednocześnie w przypadku zmiany udziału procentowego praw autorskich w części wynagrodzenia  zasadniczego,  zobowiązuję  się  złożyć  w  Dziale  Spraw  Osobowych  nowe oświadczenie.
Oświadczam również, że po zakończeniu roku kalendarzowego, w sytuacji, gdy procent wykonanej przeze mnie pracy wskazany w niniejszym oświadczeniu będzie mniejszy niż deklarowany
– zobowiązuję się do korekty złożonego oświadczenia i wskazania rzeczywistego udziału praw autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym w danym roku kalendarzowym, do dnia 10 stycznia kolejnego roku.



Kraków, dnia .......................................                                                                .........................................................................................
(podpis pracownika)
